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VILLANUEVA DE CORDOBA

ANUNCIO

D. ISAAC REYES VIOQUE, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villanueva
de Cordoba,

Hace saber por medio de este Anuncio la CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE 1 ESPECIALISTA EN IGUALDAD

1. Objeto de la convocatoria

Que es intencion de este Ayuntamiento contratar a un/a especialista en
igualdad, en el marco de la convocatoria de la Excma. Diputacion Provincial de
Cérdoba, Linea B) de Subvenciones a Municipios y ELAs que desarrollen
proyectos, programas Yy actividades para conseguir la Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la eliminacién de la discriminacién
por razén de sexo u orientacion sexual, en la Provincia de Cérdoba 2024.
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ALCALDE
Fecha Firma: 22/11/2024

2. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es la de laboral temporal, regulada por el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, con una duracion de 6 meses a
media jornada.

3. Condiciones de admision de aspirantes:

Para formar parte del proceso selectivo, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Se acreditara
con el DNI o documento equivalente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.
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Ademas deberan de cumplirse los siguientes requisitos:

- Poseer la titulacién exigida: Bachiller o equivalente.

- Formacién en politicas de igualdad, perspectiva de género e igualdad de
oportunidades, siendo requisito indispensable, tener una formacion de al
menos 100 horas.

4. Formay plazo de presentacidn de instancias:

Las instancias solicitando formar parte del proceso selectivo, se dirigiran al Sr.
ALCALDE del Ayuntamiento de Villanueva de Cordoba, haciendo constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para el puesto a cubrir
y se presentaran exclusivamente en la Sede Electronica de este Ayuntamiento
(https:/Ivillanuevadecordoba.sedelectronica.es) mediante instancia general
desde el 25 de noviembre al 9 de diciembre de 2024.

La solicitud debera ir acompafiada de los documentos exigidos en las bases,
preferentemente en formato PDF.

Los aspirantes acompafiaran a su instancia los documentos acreditativos de los
méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo éstos estar referidos a la fecha
en la que expire el plazo de presentacién de instancias.

Con la presentacion de la solicitud, el interesado autoriza a esta administracion
al tratamiento de sus datos personales, de conformidad con la legislacién
vigente.

5. Documentacion a aportar:
La solicitud irh acompafada de la siguiente documentacién, preferentemente
en formato PDF:

e DNI.

« Documentacién acreditativa de titulacion, formacién de acceso

requerida y otros méritos alegados.
» Informe de vida laboral actualizado.
e Curriculum Vitae.

La persona candidata responderd de la veracidad de los datos y meéritos
alegados.

6. Admisidén de aspirantes:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se publicara el listado en el
tablon de anuncios de la sede electrbnica de este Ayuntamiento
[http://villanuevadecordoba.sedelectronica.es] el dia 11 de diciembre,
considerandose aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Se
concedera un plazo de 1 dia habil para la subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer
advertencia de que, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara
aguella elevada a definitiva.
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Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 1 dia habil desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, se procedera a la aprobacion definitiva de
la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en
la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://villanuevadecordoba.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion. Una vez realizada la baremacion de los méritos
se publicara relacion de solicitantes por orden de baremacion.

7. Procedimiento de seleccion:
Concurso de méritos

A) Formacion académica, conforme al siguiente baremo, hasta un maximo de
2 puntos:

P ' 5
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Técnico/a Superior (Ciclo Formativo de Grado superior) o0|0,50 puntos
titulacion equivalente

Titulo Universitario 1,50 puntos

*El titulo que da opcidn a participar en esta convocatoria no sera valorado en
este apartado.

B) Formacion especifica, conforme al siguiente baremo, hasta un maximo de
1 punto:

Por cada curso, jornada o taller que incluya reconocimiento de
aprovechamiento, relativo a las actividades relacionadas con la plaza ofertada
(Especialista en igualdad), siempre que tenga acreditada su duraciéon: 0,01
puntos por hora de curso. En los que no vengan determinadas las horas, no
seran computables.

* La Formacion en politicas de igualdad, perspectiva de género e igualdad
de oportunidades, se valoraran a partir de las 100 horas indispensables para
formar parte del proceso.

C) Experiencia laboral, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Por cada dia trabajado, reflejado en el informe de vida laboral, en el mismo
puesto o similar relacionado con el objeto del puesto que se convoca en
ayuntamientos 0,015 puntos.

Por cada dia trabajado, reflejado en el informe de vida laboral, en el mismo
puesto o similar relacionado con el objeto del puesto que se convoca en otras
instituciones publicas o privadas 0,005 puntos.
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Ante cualquier situacion de empate se seleccionara por orden de entrada de
solicitud.

La solicitud para tomar parte en la convocatoria, constituye el sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen
consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria. En lo no regulado por el
presente Anuncio sera de aplicacion supletoria lo establecido por la normativa
de régimen local.

En Villanueva de Cérdoba, a fecha de firma electréonica
El Alcalde

Fdo. Isaac Reyes Vioque
Firmado electrénicamente
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